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Privacy (ความเป็นส่วนตวั)
หมายถงึ สทิธิสว่นบคุคลที5ไมค่วรจะถกูรบกวน หรือแทรกแซงโดยผู้ อื5น หมายรวมถงึสทิธิที5เกี5ยวข้องกบั

ร่างกาย ข้อมลูขา่วสารสว่นบคุคล ความมีอิสระในการแสดงความคิดเหน็ และการสื5อสาร

การแสดงออกวา่ผู้วจิยัเคารพตอ่ privacy ได้แก่ การขอความยินยอมจากอาสาสมคัร การเปิดโอกาส

ให้อาสาสมคัรสามารถถอนตวัออกจากโครงการวิจยัหรือสามารถยกเลกิความยินยอมให้เก็บข้อมลูหรือสิ5ง

สง่ตรวจที5อาสาสมคัรเคยให้ความยินยอมไว้ในอดีต เป็นต้น
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Confidentiality (การรักษาความลบั)

หมายถงึ ข้อมลูขา่วสารสว่นบคุคลซึ5งต้องปกปอ้งข้อมลูที5ได้จากการวิจยัไมใ่ห้ผู้ ที5ไมเ่กี5ยวข้อง

สามารถเข้าถงึข้อมลูดงักลา่ว อนัจะกลายเป็นการเปิดเผยความลบัของอาสาสมคัร
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ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล (private information)
• ข้อมลูขา่วสารเกี5ยวกบัสิ5งเฉพาะตวัของบคุคล เชน่ การศกึษา ฐานะการเงิน ประวติัสขุภาพ 

ประวติัอาชญากรรม หรือประวติัการทํางาน บรรดาที5มีชื5อของผู้นั Tนหรือมีเลขหมายรหสั

• สิ5งบอกลกัษณะอื5นที5ทําให้รู้ตวัผู้นั Tนได้ เชน่ ลายพิมพ์นิ Tวมือ แผน่บนัทกึลกัษณะเสยีงของคนหรือ

รูปถ่าย

• ข้อมลูขา่วสารเกี5ยวกบัสิ5งเฉพาะตวัของผู้ ที5ถงึแก่กรรมแล้วด้วย
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ประเภทข้อมูลในการวจิยั

• ข้อมลูที5สามารถบง่ชี Tตวับคุคล (directly identifying information) ได้แก่ ชื5อสกลุ 

เลขบตัรประชาชน เลขบตัรโรงพยาบาล เป็นต้น

• ข้อมลูที5สามารถบง่ชี Tตวับคุคลได้ทางอ้อมโดยการรวบรวมข้อมลูหลายอยา่งประกอบกนั 

(indirectly identifying information) ได้แก่ วนัเดือนปีเกิดร่วมกบัที5อยู ่หรือ

ลกัษณะเฉพาะของแตล่ะบคุคล

• ข้อมลูที5ใช้รหสัแทนข้อมลูที5สามารถบง่ชี Tตวั (coded information) ได้แก่ มีการเก็บข้อมลู

สว่นบคุคลและรหสัในสมดุที5แยกจากเอกสารเก็บข้อมลู (case record form) เป็นต้น
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ประเภทข้อมูลในการวจิยั (ต่อ)

• ข้อมลูที)สามารถบง่ชี 2ตวับคุคลเคยมีอยูแ่ตไ่ด้ถกูทําลายไป (anonymized 
information) เชน่ ในกรณีที5ก่อนทําการวิจยัมีชื5อสกลุปิดหลอดใสเ่ลอืดของอาสาสมคัร แต่

เมื5อสิ Tนสดุการวิจยั ผู้วิจยัได้ทําลายสติXกเกอร์ปิดหลอดเลอืด และทําลายข้อมลูที5สามารถเชื5อมโยง

วา่หลอดเลอืดนี Tเป็นของใคร เป็นต้น

• ข้อมลูที5ไมส่ามารถบง่ชี Tตวับคุคลได้เลย (anonymous information) เนื5องจากไมมี่การ

เชื5อมโยงถงึตวัอาสาสมคัรตั Tงแตแ่รก ได้แก่ แบบสาํรวจที5ไมร่ะบชืุ5อผู้ตอบ (anonymous 
survey) เป็นต้น อนึ5ง ข้อมลูที5เก็บจากการสมัภาษณ์ การบนัทกึวิดีทศัน์ ไมจ่ดัวา่เป็น 

anonymous
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การปกป้องความเป็นส่วนตวั ครอบคลมุถงึ:
1. การค้นหาและติดตอ่ผู้ ป่วยหรือบคุคลที5จะเป็นอาสาสมคัร

2. สถานที5ที5นกัวิจยันดัพบและผู้ ที5อยูใ่นกระบวนการ

3. วิธีที5ใช้เก็บรวบรวมข้อมลู

4. ลกัษณะข้อมลูขา่วสารที5เก็บรวบรวม

5. จํานวนข้อมลูที5เก็บรวบรวมเลอืกเทา่ที5จําเป็นตอ่การวิจยั
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การรักษาความลบั ครอบคลมุถงึ:
1. ข้อตกลงรักษาความลบัและผู้ ที5มีสทิธิเข้าถงึข้อมลู

2. ระบบเก็บรักษาข้อมลูให้ปลอดภยัจากการเข้าถงึโดยไมไ่ด้รับอนญุาต

3. ข้อจํากดัในการรักษาความลบั
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การรุกลํBาความเป็นส่วนตวั (privacy) และ การฝ่าฝืนการรักษา
ความลบั (confidentiality) อาจพบได้ในการวจิยั ดงันีB

Øการคัดเลือกอาสาสมัคร
üการค้นเวชระเบียนหรือระเบียนบคุคลต้องขออนญุาตจากผู้ มีอํานาจ

üในการวิจยัที5เกี5ยวข้องกบัชมุชนและคนในสงัคม การเข้าหาผู้ ป่วยที5บ้าน อาจทําให้เกิด

ขา่วลอืตามด้วยการตีตราจากชมุชน วิธีที5เหมาะสมคือ การนดัพบผู้ ป่วยที5โรงพยาบาล 

หรือสถานที5เป็นสว่นตวั
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ระหว่างการดาํเนินการวจิยั

qตวัอยา่งมาตรการพิทกัษ์ข้อมลูขา่วสารสว่นบคุคลไมใ่ห้รั=วไหล และ ปลอดภยั ได้แก่

üบนัทกึข้อมลูแบบนิรนาม (anonymous) หรือใช้รหสัเป็นตวัเชื=อมโยง 

(code-linked information)
üเก็บเอกสารบนัทกึข้อมลูไว้ในตู้ เอกสารลอ็กกญุแจ มีเพียงนกัวิจยัที=ได้รับมอบหมาย

เทา่นั Nนที=สามารถเปิดตู้ได้

üการบนัทกึข้อมลูในคอมพิวเตอร์ หรือ cloud มีการใสร่หสัปอ้งกนับคุคลอื=นเข้าถงึ

ข้อมลู แฟม้ข้อมลูอิเลก็ทรอนิกส์มีการเข้ารหสั (encrypt)
üข้อมลูอิเลก็ทรอนิกส์มีการ back up และเก็บไว้ในสถานที=ปลอดภยั
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ระหว่างการดาํเนินการวจิยั (ต่อ)

qงานวิจยัที5เกี5ยวข้องกบัระบบอนามยัเจริญพนัธุ์ พฤติกรรมทางเพศ ข้อมลูการใช้ชีวิตสมรส หรือ 

ข้อมลูเกี5ยวกบัความรุนแรงทางเพศ ซึ5งถือเป็นงานวิจยัที5มีความละเอียดออ่นในเชิงจริยธรรม 

นกัวิจยัเพศชาย ควรต้องใช้ความระมดัระวงัในการถามเรื5องเหลา่นี Tหากอาสาสมคัรเป็นผู้หญิง

11



ระหว่างการดาํเนินการวจิยั (ต่อ)

qการสาํรวจความคิดเห็นผา่นระบบอินเตอร์เน็ต ควรพิจารณานโยบายความเป็นสว่นตวัและการรักษา

ความลบัของอาสาสมคัรหากมีการกรอกข้อมลูสว่นตวัผา่น IP address และมั5นใจได้วา่ฐานข้อมลู

นั Tนถกูเก็บโดยใคร ผู้ใดสามารถเข้าถงึข้อมลูนั Tนได้บ้าง ข้อมลูนั Tนจะถกูเก็บไว้ที5สว่นใด โอกาสที5จะถกู

นําไปเผยแพร่โดยที5นกัวิจยัและอาสาสมคัรไมมี่โอกาสรับรู้หรือไม ่และการลบฐานข้อมลูทําได้อยา่งไร 

ประเดน็จริยธรรมเกี5ยวกบัเรื5องนี Tมีความยากลาํบากในการพิจารณา นกัวิจยัจงึต้องศกึษาจากประกาศ

ของสถาบนัที5สงักดั และ CIOMS Guideline (2016) หรือกฎเกณฑ์อื5น ๆ ที5นา่เชื5อถือ 
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หลงัเสร็จสิBนการวจิยั

qการเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการ หรือสื5อสาธารณะอื5นๆ เชน่ หนงัสอืพิมพ์ ควรระวงั

ผลกระทบและธํารงอตัลกัษณ์ของชมุชนที5เป็นแหลง่ได้มาซึ5งอาสาสมคัร

qนกัวิจยัต้องมีแผนการทําลายข้อมลูวา่ทําโดยวิธีใด เมื5อไร ตามแสดงในเอกสารขอความยินยอม

qการสง่จดหมายแสดงความขอบคณุ หรือให้ของที5ระลกึที5มี logo ต้องระมดัระวงัการที5บคุคลอื5น

คาดเดาสถานภาพของอาสาสมคัรได้

qบางวารสารจะรับเรื5องลงตีพิมพ์ก็ตอ่เมื5อนําข้อมลูจากการวิจยัไปไว้ในฐานข้อมลูที5ให้นกัวิจยัคน

อื5นเข้าถงึได้ กรณีเชน่นี Tต้องระบไุว้ในเอกสารขอความยินยอม และโครงการวิจยัต้องแสดง

แผนการแบง่ปันข้อมลูรวมทั Tงการ de-identify data ไว้ด้วย
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ข้อเสนอแนะในการปกป้องความเป็นส่วนตวั
และรักษาความลบัของอาสาสมคัร 

(1) ผู้วิจยัต้องชี Tแจงหรืออธิบายให้อาสาสมคัรทราบถงึสทิธิที5จะได้รับการปกปิดข้อมลูเกี5ยวกบั

ตนเองอยา่งเคร่งครัด

(2) ผู้วจิยัต้องแจ้งอาสาสมคัรให้ทราบถงึมาตรการปอ้งกนัความลบัในระหวา่งการให้ข้อมลูและ

คําแนะนําแก่อาสาสมคัรก่อนที5จะให้อาสาสมคัรลงนามแสดงความยินยอมเข้าร่วมการวิจยั

(3) ผู้วิจยัต้องให้อาสาสมคัรลงนามในแบบแสดงความยินยอมก่อนที5จะนําข้อมลูการวิจยัออก

เผยแพร่โดยเฉพาะอยา่งยิ5งข้อมลูอาจก่อให้เกิดอนัตรายตอ่อาสาสมคัร
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ข้อเสนอแนะในการปกป้องความเป็นส่วนตวั
และรักษาความลบัของอาสาสมคัร (ต่อ)
(4) ผู้ วิจยัต้องมีมาตรการลดโอกาสการรั5วไหลของข้อมลูงานวิจยัที5เป็นความลบัของอาสาสมคัรให้น้อยที5สดุ ซึ5ง

วิธีการปกปอ้งข้อมลูความลบัของอาสาสมคัรที5ดีที5สดุ คือ การไมร่ะบชืุ5ออาสาสมคัร (identification) ในทกุ

ขั Kนตอนของการวิจยั และการควบคมุหรือจํากดัการเข้าถงึข้อมลู

(5) ผู้ วิจยัต้องชี Kแจงอาสาสมคัรให้ทราบถงึข้อจํากดัในการเก็บรักษาความลบัก่อนเข้าร่วมการวิจยั เช่น การรายงาน

ความคืบหน้าในการวิจยัหรือผลการวิจยัแก่ผู้ให้ทนุสนบัสนนุการวิจยั หรือการรายงานเหตกุารณ์บางอยา่ง ไปยงั

บคุคลหรือหนว่ยงานที5เกี5ยวข้อง เช่น การกระทําที5ผิดกฎหมาย การทจุริตในองค์กร ความรุนแรงในครอบครัว เป็น

ต้น

(6) ผู้ วิจยัต้องแจ้งให้อาสาสมคัรทราบถงึความเสี5ยงหรือผลกระทบทางสงัคมที5อาจจะเกิดขึ Kนแก่อาสาสมคัรหาก

ข้อมลูรั5วไหล เช่น การร่วมโครงการวิจยัวคัซีนปอ้งกนัไวรัสโคโรนา่ ซึ5งอาสาสมคัรอาจจะเสี5ยงตอ่การถกูกีดกนัทาง

สงัคม (social discrimination)
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